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पे्रस विज्ञप्ति 

अखिल भारतीय बैंक अधधकारी पररसंघ, जो लगभग 2,85,000 सदस्य संख्या के साथ भारत में अधधकारी वगग 

का वृहत्तम ट्र ेड यूधनयन है, सूचना प्रोद्ध्योगी उद्योग में की जा रही छट्नी का पुरजोर धनंदा करता है । सूचना 

प्रोद्ध्योगी के्षत्र के समस्त बड़ी कम्पधनयो ंजैसे TCS, धवप्रो, इन्फोधसस, काधिजेंट् आधद ने जो अपने कधमगयो ंकी 

छट्नी प्रारम्भ की है, से पूरे देश में रोजगार धवधहनता एवं जीवन यापन का डर पैदा हो गया हा । 

यद्यधप सूचना प्रोद्ध्योगी कम्पधनयो ंने कहा है की कमगचाररयो ंके छट्नी, कधमगयो ंके वाधषगक मूल्याकन एवं अपने 

वाधिखिक उदे्दश्ो ंकी सामंजस्यता बनाए रिने हेतु धकया गया है परंतु अमेररका एवं अन्य धवकधसत देशो ंके 

सुरक्षात्मक नीधतयो ंके कारि उन देशो ंके कम्पधनयो ंपर दबाव बढ़ा है धक आउट् सोधसिंग में मात्र अपने देश के 

कम्पधनयो ंको ही महत्व दें । इस कारि से भारत की सूचना प्रोद्ध्योगी कम्पधनयो ंके धवकास पर दुष्प्रभाव पड़ा है 

। अमेररकन राष्ट्र पधत डोनाल्ड ट्र ंप के योजना "Buy American Hire American” तथा H-1B वीसा की 

पररवधतगत नीधत के कारि खथथधत धबगड़ी है । अमेररका को H-1B वीसा में लगभग 86% के लाभाथी भारतीय 

हुआ करते थे परंतु ये संख्या60% या कम पर आ गई है इन कम्पधनयो ंके पास अब अमेररका में अमेररधकनो ंको 

अपने यहााँ नौकरी देने के अधतररक्त अन्य उपाय नही ंहै । 

छट्नी धकए गए कमगचाररयो ंने न केवल अपने जीवन यापन का माध्यम िोया है वरन कम कायगक्षमता के व्यखक्त 

के रूप में पहचान से भधवष्य में रोजगार के उनके अवसरो ंपर प्रश्न धचन्ह लगा है । भधवष्य में कानून संबंधी धकसी 

भी पचड़े से बचने के धलये इन सूचना प्रोद्ध्योगी कम्पधनयो ं ने अपने कमगचाररयो ंको धनम्न मानदंडो के अनुसार 

आाँका है । साधारित: सूचना प्रोद्ध्योयोगी कम्पधनयो ंमें लागू प्रगधत मूल्यांकन के तरीको ं से सभी कमी का 

मूल्यांकन अनुधचत रूप से धनम्न स्तर पर होता है तथा इस मूल्यांकन का उसके द्वारा संदधभगत राजस्व संकलन से 

प्रायः कोई सम्बन्ध नही होता । उधचत व्यापाररक पररवेश में इस सूचना प्रोद्ध्योगी कम्पधनयो ं ने अत्यधधक धन 

अधजगत धकया है अत: उने्ह लाभ का कुछ धहस्सा अपने कमगचाररयो ंकी गुिवत्ता को ठीक करने में िचग कर अपने 

कमगचाररयो ंके धनकासी रोकनी चाधहए । 

ज्ञातब्य है धक वषग 2014 के वृहद चुनाव प्रचार के दौरान हमारे वतगमान प्रधानमंत्री ने देश के युवाओ ंसे रोजगार 

के अवसर बढ़ाने के वायदे पर ही सरकार बनाई थी । जबधक सच्चाई ये है अब सरकार गठन के तीन साल बाद 

रोजगार के के्षत्र में कोई धवकास नही है तथा इतनी बड़ी संख्या में छट्नी पर सरकार मौन दशगक है । ये देश के 

जनता के साथ धोिा नही तो और क्या है ? एक तरफ सरकार धवधभन्न देशो ं के साथ धद्वपक्षीय एवं बहुपक्षीय 

समझौते कर रही है तथा धवदेशी कम्पधनयो ंको हमारे देश में व्यापार प्रारम्भ करने का धनमंत्रि देने में व्यस्त है 

जबधक सरकार से अपेक्षा थी धक वह धवधभन्न देशो ंको हमारे देश से Labour तथा Professionals के स्वतंत्र 

आवागमन की मांग करें  एवं उसको धनधित करावे । 

पुन: स्पष्ट् है धक जब अधधक संख्या में लोग बेरोजगार होगें तो वे बाकी अथगव्यवथथा पर गहरा असर डालेंगे जो 

धक धवकरालता ले सकती है चंूधक कम्पधनयो ंको व्यापार घट्ा है, पररिाम स्वरूप कम्पधनयो ं में छट्नी की 

है, क्योधक व्ययो ंके बढ़ते रहने से नुकसान में बढ़ोत्तरी होनी ही थी । सरकारी आंकड़ो के अनुसार सकल घरेलू 

उत्पाद में वृखि हुई है परंतु रोजगार में वृखि में भारत पीछे गया है । अंतराष्ट्र ीय औसत के धवरूि भारत ने प्रधत 

इकाई वृखि के धवरूि 2/3 रोजगार ही पैदा धकए हैं । 



आधथगक धवकास की धदशा रोजगार परक होनी चाधहए मात्र सकल घरेलू उत्पाद में वृखि धवकास को मापने का 

एकमात्र तरीका नही है । हम सरकार एंव नीधत धनमागताओ ंकी धवचारधारा में पररवतगन चाहते हैं । सरकार को 

युवाओ ंके भधवष्य से िेलने की अनुमधत नही दी जा सकती है । हमारे सरकार से कड़े शब्दो में मांग है धक 

हमारी भारत सरकार वृहद स्तर पर सूचना प्रोद्ध्योगी कम्पधनयो ंमें की जा रही छट्नी में हस्तके्षप करें  एवं तेजी से 

बढ़ती बेरोजगारी पर रोक लगाए । अखिल भारतीय बैंक अधधकारी पररसंघ सूचना प्रोद्ध्योगी के्षत्र के कमगचाररयो ं

के संघषग में उनके साथी है और उनसे अपेक्षा करती है धक प्रते्यक कंपनी में ट्र ेड यूधनयन का गठन का प्रयास करें  

। 
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